KNOW -~
YOUR
RIGHTS

Kapal Nelayan Laut Lepas

KNOW
YOUR
RIGHTS

BUKU CATATAN HAK
ABK LAUT LEPAS DI KOREA
eIx Y A=Y

VIHOM 10 SVdIT LNV MEV UVH NVLVLVO NYNg S1HO™ 3NOA MONM

Jaringan Hak Asasi ‘ Aol F g A}
ABK Migran SIAUEY



y 4

.

KNOW YOUR RIGHTS

Buku Catatan Hak ABK Laut Lepas di Korea
oIFQU M A2l 27

Terbitan : 2020.06.

Penerbit : Jaringan Hak Asasi ABK Migran
Desain : Na Byeong-ho :
Penerjemah : 2/ 30|01 EHAY S X3 2

O-_'.,
fa

27kl : 2020.06.

LA MAOIFLEXRIAGES D

CIxfol: LS &

Moo Y30|FUEHAUS TS 2|3
A e

Kapal Nelayan Laut Lepas

BUKU CATATAN HAK
ABK LAUT LEPAS DI KOREA
2|5 M A2




Daftar Isi

05 1.Langkah Pertama, Ketahui Hak ABK Migran

2.Kontrak Kerja

3. Gaji dan Pesangon

5. Tanda Pengenal

13
17
2_5 4. Biaya Administrasi
31
35

6. Tempat tinggal, Makanan dan Air minum

39 7.Bantuan Medis

47 8.Pemberhentian Kerja

ﬂ 9. Diskiminasi

55 10.Kekerasan

5_9 11. Nomor Telepon Lembaga dan Organisasi



[

.

Langkah Pertama,
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Langkah Pertama,
Ketahui Hak ABK Migran

o=l Malo| Ha| RI|, HAEZ

Buku Catatan Hak ini berisi informasi untuk ABK LG yang bekerja di
untuk ABK migran yang bekerja di kapal nelayan laut lepas Korea.

W Pastikan Anda mencatat jenis visa, no. paspor, nama kapal tempat
Anda bekerja, nama perusahaan perkapalan, lokasi dan waktu keberangkatan
kapal, nama dan nomor telepon agen, serta nama perairan tempat Anda beker-
ja. Untuk mendapatkan hak Anda ketika terjadi masalah mengenai gaji atau
hak asasi manusia, Anda harus tahu informasi tentang perusahaan (kapal)

tempat Anda bekerja.
s
oo

Anda harus mengetahui nama dan nomor telepon perusahaan pengelola.
Kalau terjadi masalah mengenai gaji yang tidak dibayarkan, kecelakaan kerja,
dll atau ketika ingin melanjutkan kontrak kerja, pertama-tama Anda harus men-
ghubungi dan meminta bantuan kepada perusahaan pengelola. Kalau masalah
tidak terselesaikan lewat perusahaan pengelola, Anda bisa meminta bantuan
kepada organisasi pemberi layanan konsultasi.

Langkah Pertama, Ketahui Hak ABK Migran
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Data Diri Saya

— Lio| YR

Nama

ol&

No. Paspor
HAHS

Jenis visa
H|XHEFY

No. Telepon
H2tN

Langkah Pertama,
Ketahui Hak ABK Migran

o|F ol Mo Ha| #7|, RASZ

Informasi Mengenai Kapal Pertama
Tempat Saya Bekerja / Ui7} 235 & i vfo| X2

Nama Perusahaan / Nama Kapal
3|AHH /8 OIS

Tempat Naik Kapal (Tempat Kapal
Berangkat) / Waktu keberangkatan kapal

x| 1 EEAM7|

Alamat Perusahaan
I/ No. Register Kapal

SMFL I H) SBYHE

No. Telepon Perusahaan
/ Pemilik Kapal

S|Ab/ M A2ty

Nama Perusahaan Pengelola
22X olE

No. Telepon
Perusahaan Pengelola

2| gH A2tk
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oo Informasi Mengenai Kapal Kedua
Tempat Saya Bekerja /L7t 23H & i vfo| M

/

Nama Perusahaan / Nama Kapal
S|AHE 18 0|

Tempat Naik Kapal (Tempat Kapal
Berangkat) / Waktu keberangkatan kapal

EYX 1 ESA

Alamat Perusahaan
/ No. Register Kapal

S|AEL ) SEYS

No. Telepon Perusahaan
/| Pemilik Kapal

BIAH M7 12ty

Nama Perusahaan Pengelola
22X ol

No. Telepon
Perusahaan Pengelola

e M AN

Langkah Pertama,
Ketahui Hak ABK Migran

o|F ol Mo Mzl #7|, RAS

Informasi Mengenai Kapal Ketiga

=/ Tempat Saya Bekerja /L7t 23 Al Hwj bio| He

7=

Nama Perusahaan / Nama Kapal
3|AHE 1 8 OIS

Tempat Naik Kapal (Tempat Kapal
Berangkat) / Waktu keberangkatan kapal

x| 1 EEA7|

Alamat Perusahaan
I/ No. Register Kapal

SIAEA 1B SEHS

oL

No. Telepon Perusahaan
| Pemilik Kapal

S|Ab/ M A2ty

Nama Perusahaan Pengelola
22|YH olE

No. Telepon
Perusahaan Pengelola

2| GH A2ty
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14 Know Your Rights

Kontrak Kerja
AHlef

Pelaut kapal nelayan berhak untuk mendapatkan surat kontrak kerja yang
isinya dapat Anda mengerti. Hanya Andalah yang bisa menandatangani
kontrak kerja dan Anda harus menerima fotokopi surat kontrak kerja
tersebut. Atau paling tidak fotolah surat kontrak kerja dengan ponsel
Anda.

Sebelum mulai kerja diharuskan untuk menulis Surat Kontrak Kerja, dan surat
tersebut harus ditandatangani sendiri oleh ABK migran dan majikan.
Penandatanganan kontrak tidak boleh diwakili oleh pihak ke-3.

Tanda tanganilah surat kontrak kerja setelah membaca isinya dengan benar.
Dapatkan terjemahannya, betulkan isi yang salah, tanyakan isi yang aneh, dan
tanda tanganilah setelah Anda mengerti dengan benar. Dalam kontrak kerja
harus tercantum detail mengenai jam kerja, nama kapal, nomor kapal, nama
dan alamat perusahaan perkapalan, jumlah gaji, tanggal pembayaran gaji,
uang pesangon, hari kerja dan hari libur, kompensasi kecelakaan kerja, dll.

Kontrak Kerja 19
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18 Know Your Rights

Gaji dan Pesangon
AS 2 XS

Sejumlah uang yang sesuai dengan beban pekerjaan harus dibayarkan
langsung kepada ABK kapal nelayan secara teratur.

Gaji harus dikirim ke rekening Anda pada tanggal yang telah ditetapkan setiap

bulannya. Namun apabila Anda menginginkan, gaji Anda dapat dikirim langsung
kepada keluarga atau kepada orang yang telah Anda tentukan.

Buku rekening bank yang menerima pembayaran gaji harus dipegang oleh
ABK laut lepas atau keluarga ABK laut lepas sendiri, sehingga bisa dicek
apakah gaji Anda dikirim dengan benar atau tidak. Kalau buku rekening
bank Anda dipegang oleh orang lain, lebih baik Anda minta untuk dikemba-
likan. Setiap hari catatlah berapa jam Anda bekerja dan berapa gaji yang
Anda dapatkan setiap bulan. Kalau gaji dikirim ke rekening bank, mintalah
bukti pengirimannya. Kalau gaji diterima secara tunai, mintalah nota pem-
bayaran gaji Anda. Anda nantinya bisa saja mendapatkan kerugian kalau
tidak bisa membuktikan berapa jumlah gaji yang Anda dapatkan.

Gaji dan Pesangon 19
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20 Know Your Rights

Gaji dan Pesangon
AS 2 EES

Gaji yang diterima harus sama atau lebih besar dari

Upah Minimum Pelaut Imigran. @M

Upah Minimum ABK Migran
4 Y
TAHUN Upah Minimum per Bulan
AB: 618 USD
2019
0s: 460 UsD
AB: 625 UsD
2020
0S: 465 UsD
AB: 641 USD
2021
0s: 477 UsSD
(. J

3% ABK AB (Able Seaman) adalah ABK laut lepas yang pengalaman naik kapalnya lebih dari 36
bulan. ABK berpangkat OS adalah ABK laut lepas yang pengalaman naik kapalnya 36 bulan
atau kurang dari 36 bulan.

Gaiji dan Pesangon 2]
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22 Know Your Rights

Gaji dan Pesangon
A= ElES

Kalau gaiji tidak diberikan, mintalah lebih dahulu kepada majikan atau
perusahaan pengelola agar gaji dibayarkan. Asalkan tidak lewat dari 3 tahun,
Anda tetap bisa meminta gaji yang tidak dibayarkan meski telah berhenti kerja.

Kalau Anda sudah bekerja selama 1 tahun atau lebih maka Anda bisa
mendapatkan uang pesangon sebesar 30 hari atau lebih dari gaji rata-ra-
ta. Meski Anda baru bekerja selama 6 bulan atau lebih dari 6 bulan tetapi
tidak sampai 1 tahun, serta alasan berhenti kerja bukan karena tanggung
jawab Anda, Anda bisa mendapatkan uang pesangon sebesar 20 hari gaji
rata-rata naik kapal. Pemilik kapal (perusahaan perkapalan) harus mem-
bayar semua gaji dan uang pesangon dalam kurun waktu 14 hari setelah
ABK laut lepas berhenti kerja.

2
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2B Know Your Rights

:’aya Administrasi

2[H|

Menerima biaya administrasi dari ABK laut lepas kapal nelayan adalah
tindakan ilegal.

» &

Perjanjian Pelaut Kapal Nelayan Pasal 22 ayat 3(b) :
Harus dilakukan tindakan agar pelaut kapal nelayan
tidak dikenakan seluruh atau sebagian biaya merekrut
dan mempekerjakan pelaut kapal nelayan, serta biaya
lainnya secara langsung atau tidak langsung.

&
p
—
Hukum Pelaut Pasal 111 :
Orang yang hendak mempekerjakan pelaut; orang yang berprofesi
memperkenalkan pekerjaan, merekrut, mempekerjakan, mengelola pelaut;
atau profesi lainnya yang mengelola tenaga kerja atau personalia pelaut; tidak
boleh menerima barang berharga atau keuntungan lainnya dari orang yang

hendak menjadi pelaut, berhubungan dengan memperkenalkan pekerjaan,
merekrut, mempekerjakan, dll tersebut.

Biaya Administrasi 27



Biaya Administrasi
||
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Menurut aturannya, perusahaan pengelola tidak bisa menerima biaya adminis-
trasi. Perusahaan pengelola juga tidak bisa menerima uang jaminan tidak kabur
atau biaya yang berhubungan dengan kepindahan perusahaan, pemanjangan

kontrak kerja, kontrak ulang, dll. Pemotongan gaji ABK laut lepas dengan dalih
Q komisi oleh perusahaan pengelola juga merupakan hal yang ilegal.

*_g X%Q
=9

Ketika Anda membayar biaya yang bersifat ilegal kepada perusahaan penge-

lola, simpanlah buktinya seperti bukti pembayaran atau fotokopi buku reken-
ing bank, dll.

Z2|GH0| SUNY 28 XEUE WE XSB0ILt 8T M2 § FHE

288 FMR.
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Tanda Pengenal
MES

0{A 2 210] 7kx| 3 U0fof FLct. P Paspor harus Anda pegang sendiri.

E|YHLE MAL s MEO| M OAS 1 Y= A2 SYYLICH Penahanan paspor ABK oleh perusahaan pengelola, perusahaan perkapalan,
2| FHLE MAtEE MZEO| 22lol ofHES Z1 QUCHH gistg 6 of atau kapten kapal adalah hal yang ilegal. Kalau paspor Anda dipegang oleh pe-
LICH 2t P =0 E Se{FX| g2 o= 2=30i Mg & ASL|Ch rusahaan pengelola, perusahaan perkapalan, atau kapten kapal, mintalah agar

dikembalikan. Kalau tetap tidak dikembalikan meski telah diminta, Anda bisa
melaporkannya kepada pihak yang berwajib.

k

32 Know Your Rights Tanda Pengenal 33
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Tempat tinggal,

Makanan dan Air minum
Sa0t MY, A+

34 Know Your Rights Tempat tinggal, Makanan dan Air minum 38



Tempat tinggal,
Makanan dan Air minum
SAQ ME Ma

M2 Qo A0 A2k AlLE ZFUS |7t USL|C ABK kapal nelayan berhak untuk mendapatkan tempat tinggal, makanan
dan air minum yang berkualitas baik.

MAL= 22 QI MASH| A Metst ofnp Zlo| 2AI 0 22 22611 2|2t 2410 Perusahaan perkapalan harus menyediakan makanan dan air minum dengan
Lot MH|E 230 MLl 412 MISsHof FLich jumlah dan kualitas yang sesuai untuk ABK laut lepas yang sedang bertugas,

serta harus memenubhi fasilitas yang diperlukan untuk memasak dan menye-
':|I:||:' diakan makanan di dalam kapal.

i

3B Know Your Rights Tempat tinggal, Makanan dan Air minum 37
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Bantuan Medis
o|& X|H

ABK kapal nelayan berhak mendapatkan bantuan medis, perlindungan

kesehatan dan jaminan sosial.

Kalau terluka atau sakit ketika bekerja, hal itu diakui sebagai kecelakaan kerja
dan Anda bisa mendapatkan kompensasi.

Untuk mendapatkan pengakuan sebagai kecelakaan kerja, dapatkan bukti
seperti pernyataan detail dari rekan kerja atau saksi, memotret atau merekam
kejadian, dll segera setelah terluka. Dan juga sebisa mungkin catatlah
dengan jelas penyebab Anda terluka atau sakit, isi tugas yang biasa Anda

kerjakan, serta lingkungan kerja.
S
-
’

Bantuan Medis 41
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% Jenis dan Isi Tunjangan Asuransi Kompensasi Kecelakaan Pelaut

Bantuan Medis
o|& X|¥

Kapal Nelayan

JENIS

Tunjangan
Pengobatan

Tunjangan
Sakit

Tunjangan
Cacat

Tunjangan
Kematian

Tunjangan

Biaya Pemakaman

Tunjangan
Orang Hilang

Tunjangan
Barang Hilang

ISI

Biaya pengobatan sampai ABK sembuh

Kalau dalam masa pengobatan, sampai 4 bulan
diberikan tunjangan sebesar 100% gaji reguler,
dan kalau lewat dari 4 bulan diberikan tunjangan
sebesar 70% gaji reguler

Diberikan kalau kecelakaan meninggalkan cacat,

jumlahnya tergantung dari tingkat kecacatan

Diberikan kepada keluarga yang ditinggalkan
kalau ABK meninggal (sebesar 1.300 hari upah
rata-rata naik kapal)

Sebesar 120 hari upah rata-rata naik kapal

Tunjangan orang hilang (sebesar 1 bulan gaji
reguler dan 3 bulan upah rata-rata naik kapal),
tunjangan kematian, serta tunjangan biaya
pemakaman diberikan kalau pelaut hilang lebih
dari 1 bulan

Diberikan kalau ABK kehilangan barang karena
kecelakaan kapal nelayan (maksimal sebesar
2 bulan gaji reguler)

e 4

## Gaji Reguler : Jumlah gaiji, dll yang disepakati untuk dibayar secara teratur kepada pekerja di

SUYIAUZ: LT AL CHAA 8l & 71222 D 01 37HE St XIZE 32l EAE I S22

EU42LHES

kontrak kerja

# Upah rata-rata naik kapal : terhitung dari hari ABK sakit atau terluka sampai 3 bulan sebelumn-
ya, jumlah dari perhitungan total gaji dibagi total hari ABK naik kapal dalam waktu 3 bulan terse-

but.
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Bantuan Medis
o|& X|H

Menurut <Hukum Pelaut> kalau bukan karena disengaja atau bukan karena
kesalahan fatal ABK, meskipun ABK terluka atau sakit ketika sedang tidak
bekerja, ABK berhak mendapatkan kompensasi. Pada kasus seperti ini, ABK
bisa mendapatkan tunjangan pengobatan selama 3 bulan dan tunjangan sakit
sebesar 70% gaji reguler selama 3 bulan; kalau ABK meninggal keluarga
yang ditinggalkan bisa mendapatkan tunjangan kematian (sebesar 1.000 hari
upah rata-rata naik kapal) dan tunjangan biaya pemakaman (sebesar 120
hari upah rata-rata naik kapal).
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48 Know Your Rights

Pemberhentian Kerja
o

Menurut <Hukum Pelaut> pasal 32 ayat 1, pemilik kapal tidak bisa mem-
berhentikan atau memberikan hukuman seperti pemotongan gaji, dll ter-
hadap ABK kapal nelayan tanpa alasan yang tepat.

Majikan tidak dapat memberhentikan ABK sesuka hatinya. Namun kalau
memberhentikan ABK atas alasan yang tepat, ABK harus diberitahu 30 hari
sebelumnya, kalau tidak memberi tahu, maka majikan harus membayar se-
besar minimal 30 hari gaji. Kalau majikan memberhentikan atau mem-
berikan hukuman tanpa alasan yang tepat, ABK tersebut dapat memohon
bantuan ke Komisi Pelaut.

Pemberhentian Kerja

43
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82 Know Your Rights

Diskiminasi
PN

ABK kapal nelayan berhak untuk tidak men-
galami diskriminasi rasial.

ABK migran berhak untuk mendapatkan terjemahan surat kontrak kerja agar

dapat mengerti isinya. Anda harus meminta kalau terjemahan surat kontrak
kerja tidak diberikan.

Pemilik kapal (perusahaan perkapalan) hars menyediakan makanan dan fasili-

tas tempat tinggal, alat-alat yang diperlukan saat bekerja, dll yang tingkatnya
setara dengan yang diberikan kepada pelaut Korea

Sama seperti ABK Korea, kalau terluka atau sakit ABK migran juga memiliki

hak untuk mendapatkan kompensasi yang layak sesuai dengan <Hukum Pe-
laut>.

Diskiminasi §3
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Kekerasan

ABK migran berhak untuk mendapatkan perlind-
ungan dari kekerasan verbal, kekerasan fisik, .
cedera dan ancaman. c—

Menurut <Hukum Pelaut> pasal 25-2, pemilik kapal dan ABK (Korea) tidak bisa
memaksakan pekerjaan yang tidak sesuai dengan kehendak bebas ABK kapal
nelayan dengan menggunakan kekerasan, ancaman, penyekapan, dan cara
lainnya.

<Hukum Ketenagakerjaan> melarang pengguna jasa melakukan kekerasan
terhadap pekerja karena terjadi kecelakaan atau karena alasan apapun. Hal ini
juga berlaku terhadap ABK migran. Kalau mengalami kekerasan secara sepi-
hak, Anda harus mendapatkan foto bukti dan pernyataan dari saksi kejadian
tersebut. Anda bisa membawa bukti tersebut kepada lembaga atau organisasi
yang bisa memberikan pertolongan.

Kalau timbul perenggutan hak asasi manusia seperti kekerasan, dll terhadap
ABK migran, pelakunya bisa mendapatkan hukuman pidana.

Kekerasan §7
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Korea e
Advocates for Public Interest Law
ZoJHMIE| ofH

02-3478-0529

Korea gt=
Jangkar karat
eIy

+82 10 6861 0316

Korea gt=
Korea Seafarer’s Welfare & Employment Center
SHEMAUEX| TRHE| ML SME
gh= Lol M FSHEE A
1566-3151 When calling from Korea

at= 5ol FSte Al

+82 51-911-3151 When calling from outside of Korea

URAIZE 2| ZIZHE (2=HAl0t0])

010-7343-8514 For emergency only (Bahasa Indonesia)

B0 Know Your Rights

\  Nomor Telepon
Lembaga dan Organisasi
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Indonesia QlL|
Serikat Pekerja Perikanan Indonesia (SPPI)
QI L AJOF AL SA} =

+62 817 499 9638

Indonesia olL|

Serikat Buruh Migran Indonesia (SBMI)
OIZH[AO} O|F i EX} = &

+62 811 8626 776

Nomor Telepon Lembaga dan Organisasi B
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